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1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежу-
точной аттестации обучающихся по дисциплине

Настоящий Фонд оценочных средств (ФОС) по практике «Научно-исследователь-
ская практика под супервизией (преддипломная практика)» является неотъемлемым при-
ложением к рабочей программе дисциплины «Научно-исследовательская практика под
супервизией (преддипломная практика)». На данный ФОС распространяются все реквизи-
ты утверждения, представленные в РПД по данной дисциплине.

2. Перечень оценочных средств
Для определения качества освоения обучающимися практики оценивается наличие

и качество:
- дневника по практике;
- индивидуального отчет по практике,
- научной статьи

3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы и видов оценочных средств

Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является выступле-
ние на заключительной конференции по итогам практики.

По окончании практики, обучающиеся должны предоставить на кафедру не
позднее пяти дней с момента окончания практики, следующие документы:

- дневник по практике;
- индивидуальный отчет по практике.
Дневник по практике заполняется обучающимися в ходе практики ежедневно. По

окончанию практики руководитель от организации пишет в дневнике отзыв о работе прак-
тиканта, заверяет его подписью и печатью. После сдачи обучающимися дневника на про-
верку руководитель от кафедры также пишет отзыв, заверяет его подписью и выставляет
оценку за практику.

Индивидуальный отчет по практике содержит следующие структурные элементы:
1) заполненный отчет (приложение 1);
2) индивидуальный отчет, содержащий указание целей и задач практики, видов
выполненных работ и рефлексивный анализ студента о пройденной практике (при-

ложение 2).
3) характеристика организации и работы психологической службы в ней - это ана-

литический отчет, который должен содержать краткое описание организации (базы прак-
тики) и описание рабочего места психолога.

4) отчет по психодиагностическому исследованию по теме выпускной квалифика-
ционной работы. Данный отчет должен содержать описание организации и методов иссле-
дования, а также анализ и интерпретацию полученных данных.

5) отчет по консультативной работе представляет собой протоколы консультирова-
ния.

6) отчет по коррекционной работе должен содержать программу коррекционных
мероприятий, составленную по результатам проведенной психодиагностики.

7) отчет по психопрофилактической работе должен содержать подробный конспект
проведенного занятия (лекция или практическое занятие с элементами тренинга). Тема
мероприятия должна быть связана с темой выпускной квалификационной работы.

8) Приложения (при необходимости).
Заключительная конференция проводится не позднее 10 дней с момента окончания

практики. Оценка за практику основывается на оценках работы обучающихся, данных не-
посредственными кураторами его работы от кафедры и от организации.

Код и формулировка
компетенции

Этап форми-ро-
вания компетен-

Контролируемые раз-
делы дисциплины

Оценочные средства
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ции

ПК-4 Способен и го-
тов к применению
методик индивиду-
ально-типологиче-
ской (личностной)
диагностики для ре-
шения психотерапев-
тических и реабили-
тационных задач

Текущий/ проме-
жуточный

Подготовительный
этап
Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Аналитический этап
Заключительный этап

Дневник практики, от-
зыв от базы практики,
научная статья

ПК-5 Способен и го-
тов к самостоятель-
ной постановке прак-
тических и исследо-
вательских задач,
составлению про-
грамм диагностиче-
ского обследования
больных с психиче-
скими расстройства-
ми и их семей с це-
лью определения
структуры дефекта, а
также факторов рис-
ка и дезадаптации

Текущий/ проме-
жуточный

Подготовительный
этап
Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Аналитический этап
Заключительный этап

Дневник практики, от-
зыв от базы практики,
научная статья

ПК-15 Способен и
готов к самостоя-
тельной научно-ис-
следовательской де-
ятельности в области
профессиональной
деятельности клини-
ческого психолога и
актуальных вопросов
факторов дезадапта-
ции человека и
расстройств психики
при различных забо-
леваниях

Текущий/ проме-
жуточный

Подготовительный
этап
Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Аналитический этап
Заключительный этап

Дневник практики, от-
зыв от базы практики,
научная статья

4. Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине
Оценивание результатов прохождения практики ставится, если выполнены все

условия:
1) отчет по практике сдан
2) отзыв руководителя с места практики предоставлен
3) научная статья написана

4.1. Критерии оценивания для промежуточной аттестации по дисциплине
Аттестация по итогам практики осуществляется на основании представленного

письменного отчета, отзыва руководителя практики о качестве ее прохождения, обсужде-
ния хода результатов практики на итоговой конференции. На основании обсуждения ре-
зультатов выставляется зачет с оценкой.

Критерии оценки:
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Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил программу практи-
ки в полном объеме, отчетную документацию оформил в соответствии с требованиями и в
срок, получил оценку «отлично» от руководителя практики в организации, на итоговой
конференции по практики представил отчет в полной мере, использовал наглядные спосо-
бы представления данных, при ответе на вопросы аудитории демонстрировал владение
материалом.

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил программу практики
в полном объеме, отчетную документацию оформил и сдал в срок, но при этом в отчет нет
элементов анализа собранной информации, но все структурные элементы представлены.
При защите отчета на итоговой конференции не использовал средства визуального пред-
ставления информации или испытывал затруднения при ответе на вопросы аудитории.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил програм-
му практики в полном объеме, но в отчете отсутствуют элементы анализа собранной ин-
формации, есть замечания руководителя от организации, отчет по отдельным этапам прак-
тики представлены не в полной мере и не отражают проделанную работу, при защите на
итоговой конференции по практике испытывал затруднения при ответах на вопросы ауди-
тории.

Оценка «не удовлетворительно» выставляется, если обучающийся на итоговой кон-
ференции не отвечает на вопросы аудитории, не полностью выполнил программу практи-
ки, в отчете содержатся грубые ошибки, отсутствует какая-либо часть, предусмотренная
программой. К защите практики допускаются студенты, своевременно и в полном объеме
выполнившие программу практики и предоставившие в указанные сроки всю отчетную
документацию.

Разработчик:
Халак Мария Евгеньевна, к.п.н., доцент кафедры общей и клинической психологии «ПИ-
МУ»

«___» _____________ 2025 г.
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Приложение 1
ШАБЛОН НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ ПОД СУПЕРВИЗИЕЙ

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА)

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования «Приволжский исследовательский медицинский университет»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

ОТЧЕТ
о прохождении научно-исследовательская практики под супервизией (преддиплом-

ная практика)

_____________________________________________________________________________
ФИО обучающегося

Курс:6 Форма обучения: очная. Год зачисления: 202__ г.
Специальность: 37.05.01 Клиническая психология
Место прохождения практики: __________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(наименование учреждения, кафедры)
Руководитель практики от «ПИМУ»: _____________________________________________
_____________________________________________________________________________

ФИО, должность руководителя практики
Руководитель практики от профильной организации: _______________________________
_____________________________________________________________________________

ФИО, должность руководителя практики
Сроки прохождения практики: с «___» ________ 202__ г. по «___ » ________ 202__ г.

Результаты выполнения индивидуального плана практики:

п
/
п

Этап Содержание этапа Отметка ру-
ководителя о
выполнении
работы

1 Подготови-
тельный
этап

1.1. Инструктаж руководителя практики. Получение
индивидуального задания.

1.2. Практические занятия
1.3. Подготовка доклада
1.4. Планирование научного исследования

2 Ознакоми-
тельный
этап

2.1. Практические занятия
2.2. Консультации с руководителем профильной ор-

ганизации
2.3. Подготовка доклада
2.4. Поисковая работа с литературой и другими ис-
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п
/
п

Этап Содержание этапа Отметка ру-
ководителя о
выполнении
работы

точниками информации. Составление литера-
турного обзора по теме исследования

2.5. Проектная работа
2.6. Составление выводов и заключения по ре-

зультатам исследования
3 Психодиа-

гностиче-
ский этап

3.1. Практические занятия
3.2. Формирование отчета по практике

4 Аналитиче-
ский этап

4.1. Подготовка научной публикации по клиниче-
ской психологии
4.2. Подготовка к текущему контролю

5 Заключи-
тельный
этап

5.1. Зачет по практике

ИТОГО:

Основные итоги практики: ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Отзыв руководителя практики от «ПИМУ» о прохождении практики обучающимся:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Отзыв руководителя практики от профильной организации о прохождении практики обу-
чающимся: ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Оценка ____/_____________________ ____________/ ________________________
число, текст подпись

расшифровка подписи

Обучающийся: _______________/ ______________________
подпись ФИО

Руководитель практики от «ПИМУ»: _______________/ ______________________
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подпись ФИО
Руководитель практики от профильной организации: ___________ / ___________________

подпись ФИО
«____» ______________ 202__ г.
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Приложение 2
СТРУКТУРА ОТЧЕТА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ ПОД

СУПЕРВИЗИЕЙ (ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА)

1. Введение:
1.1. Проблема исследования, актуальность ее изучения.
1.2. Общая характеристика исследования:
- цель исследования;
- задачи исследования;
- объект исследования;
- предмет исследования;
- гипотеза (гипотезы) исследования;
- методы исследования.

2. Основная часть:
2.1. Общая характеристика предмета исследования.
2.2. Обзор современного состояния дел в выбранной области.
2.3. Подходы и методы, с помощью которых предполагается решение научной задачи.
2.4. Ожидаемые результаты и их потенциальная востребованность.

3. Выводы и заключение по результатам исследования.

4. Список литературных источников, использованных в работе.


